Investissement
Québec

PAR COURRIEL

Montréal, le 23 mai 2024

Objet: Votre demande d’accées a I'information regue le 22 avril 2024
N/D : 1-210- 837

Nous faisons suite a votre demande d’accés, formulée en vertu de la Loi sur 'acces aux documents
des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ c.A-2.1), ci-
apres la (« Loi sur I’'acceés »), regue par courriel le 22 avril 2024, et a notre accusé de réception
du méme jour. Votre demande se formulait comme suit: « La rémunération totale (avec la
ventilation) des cing plus hauts dirigeants pour chacune de vos filiales ces trois derniéres années. »

Nous avons finalisé les travaux afférents a votre demande et retracé les informations qu’elle vise.
Celle-ci vous est remise en annexe. Notez que selon la taille ou la structure des filiales, il est
possible que certaines présentent les informations pour moins de cing personnes.

En terminant, si vous désirez contester cette décision, il vous est possible de le faire auprés de la
Commission d’acces a l'information. A cet effet, vous trouverez en annexe I'avis concernant ce
recours.

Nous vous prions d'agréer, |||l !'excression de nos sentiments les meilleurs.

La responsable de I'accés aux documents pour Investissement Québec et ses filiales,

Danielle Vivier
Directrice, Protection des renseignements personnels, acces a 'information et ombudsman

p.j- : Annexe et Avis de recours

1001, boulevard Robert-Bourassa, bureau 1000, Montréal (Québec) H3B 4L4
514 873-2068 ou, sans frais, 1 866 870-0437 Télécopieur : 514 873-9917
responsable.acces@invest-quebec.com www.investquebec.com




Annexe: Rémunération totale des cinqg plus hauts dirigeants de chacune des filiales d'Investissement Québec, pour les
trois derniéres années

Exercice 2020-2021

Ressources Qualium (anciennement Albecour inc.)

Nom et fonction

Salaire de base

Rémunération
variable*

Avantages
imposables**

Rémunération
totale

Eiz:;:;i—sd\greetteur général 229358 § 54380 § 22976 8 one s
Birecteur Finances 150638 $ 19543 8 249728) 109188
1
gﬂ:zt::}:%en épm & Logistique 108039 $ 17441 $ 4238 $ 129718 $
. s 2
gti?epchtzzi ?’?::;Zc;rt et Logistique 62692 3 ) s 6339 % so0st 8

' Madame Houle a été embauchée en cours d'exercice et a travaillé 9 mois.
2 Monsieur Soucie a été embauché en cours d'exercice et a travaillé un peu plus de 7 mois.

C.D.M.V. inc.

Nom et fonction Salaire de base Révmal:ir:;fjon in?;:;];i?:ss** Rémtuort\:;':tion
II;L::saidZ?\Ithe(iZ’irectrice générale 260 256 $ 74077 29334 363667 $
\S/iecrg_‘:)r\'/:sﬁj”ént Opérations 178606 $ 48790 § 36517 $ 263913 $
\'\;Iiigi;ggsz(;rﬁ:,y\a/gtes et développement des affaires 167887 § 45639 § 30131 § 243657 §
\':/t:zrr'zzlgsr::e:nances 165025 $ 40110 $ 31029 $ 236164 $
\'\;Iiire?lg‘ljsézli)clire]ht, Technologies de l'information 136581 § 23985 $ 17463 § 178029 §

Gestion forestiére du Saint-Maurice inc.

Nom et fonction

Jean-Pierre Tremblay,
Directeur général

Salaire de base

121402 $

Rémunération
variable*

41119 §

Avantages
imposables**

17562 $

Rémunération
totale

180083 $

Rexforét inc.

Nom et fonction

Salaire de base

Rémunération
variable*

Avantages
imposables**

Rémunération
totale

Jean-Pierre Dansereau, 151836 $ 14922 $ 32932 $ 199690 $
Directeur général

Pierre-Michel Gauthier, 120 093 $ 7887 $ 25085 § 153 065 $
Directeur aux opérations

Annie Baron,

Directrice principale a I'administration 102874 § 6595 § 17887 $ 127356 §
Denis Morin,

Directeur SST et environnement 105054 $ 6026 $ 14880 § 125960 $
Manon Thivierge,

Directrice ressources humaines 82951 § 4594 8 15463 $ 103008 $

SOQUEM inc.

Nom et fonction

Salaire de base

Rémunération

Avantages

Rémunération

variable*

imposables**

totale

1
Serge Perreault, .y 148760 $ 7800 $ 34143 $ 190703 $
Président-directeur général par intérim
Gabrielle Rochefort,
Directrice adjointe 129274 $ 9150 $ 33773 $ 172197 $
Annie Tourangeau,
Contréleur 105834 $ 7115 $ 30911 $ 143860 $

2
Yan Ducharme?®, | 70579 $ 17474 § 17497 $ 105551 $
Directeur exploration

: 3

Tony Brisson”, - 20283 § -8 7273 § 27556 $
Président-directeur général

"Monsieur Perreault a assumé I'intérim du poste de président-directeur généralpar intérim du 1°" janvier 2020 au 25 janvier 2021.

2 Monsieur Ducharme a quitté son emploi le 4 septembre 2020.
% Monsieur Brisson a été nommé le 25 janvier 2021.



Ressources Qualium (anciennement Albecour inc.)

Exercice 2021-2022

Nom et fonction Salaire de base Remur\eratlon ) Avantages Rémunération
variable* imposables** totale
. . 1
Pierre Boisvert , 180717 § 85390 $ 17874 § 283980
Président-directeur général
Vincent Douville,
Directeur, Finances et Gestion du risque 140677 27383 § 18342 § 186402 §
Stéphane Soucie,
Directeur, Transport et Logistique 103416 § 13122 % 12627 § 129165 §
Nicolas Dalmau®
’ 104 808 - 8173 112 981
Vice-président Exploitation et Directeur général $ $ $ $

" Monsieur Boisvert a quitté ses fonctions le 4 janvier 2022.
2 Monsieur Dalmau s'est joint & Albecour le 1% novembre 2021.

C.D.M.V. inc.

Nom et fonction Salaire de base Révmal:ir:;fjon in?;:;];i?:ss** Rémtuort\:;':tion
II;L:glsaidi(r)\Itlle(:-Z}rectrice générale 270759 $ 65700 29763 $ 366222 $
\S/iecrg_‘:)r\'/:sﬁj”ént Opérations 185132 § 50010 $ 34318 $ 269460 $
\'\;Iiigi;ggsz(;rﬁ:,y\a/gtes et développement des affaires 172035 § 47008 § 30661 $ 249704 §
\':/t:zrr'zzlgsr::e:nances 169103 $ 46207 $ 32655 $ 247 965 $
\“;';:;Péz%ght’ Technologies de l'information 139957 § 24585 $ 17974 § 182516 §

Gestion forestiére du Saint-Maurice inc.

Nom et fonction

Salaire de base

Rémunération
variable*

Avantages

Rémunération
totale

Jean-Pierre Tremblay,
Directeur général

138 146 $

38849 §

imposables**
18609 $

195604 $

Rexforét inc.

Nom et fonction

Salaire de base

Rémunération
variable*

Avantages

Rémunération
totale

imposables**

Jean-Pierre Dansereau, 151836 $ 14922 $ 32932 $ 199 690 $
Directeur général

Pierre-Michel Gauthier, 126 118 § 8406 $ 20773 § 155 297 $
Directeur aux opérations

Annie Baron,

Directrice principale a I'administration 119921 § 8072 § 19183 § 147176 §
Denis Morin,

Directeur SST et environnement 108789 § 5802 § 15404 § 129995 §
Manon Thivierge,

Directrice ressources humaines 99729 § 6482 $ 16680 § 122891 $

SOQUEM inc.

Nom et fonction

Salaire de base

Rémunération

Avantages

Rémunération

variable*

imposables**

totale

Tony Brisson,

Président-directeur général 196041 $ 7044 °$ 66107 $ 269192
: 1

Catherine Jalbert , 116591 $ 2927 $ 44278 163796

Directrice adjointe

Gabrielle Rochefort,

Directrice adjointe 143554 $ 17830 $ 36840 $ 198224 $

Annie Tourangeau,

Contréleur 119015 $ 10984 $ 33470 $ 163469 $

" Madame Jalbert a assumé le poste de Directrice adjointe par intérim du 3 mai 2021 au 11 juillet 2021 avant d'étre nommée Directrice adjointe.



Ressources Qualium (anciennement Albecour inc.)

Nom et fonction

Execice 2022-2023

Salaire de base

Rémunération
variable*

Avantages

Rémunération
totale

imposables**

\N/ilgzga):ézsil;?txploitation et directeur général 256 907 § 29088 $ 39016 § 325011 §

g:'re(::llzsec,;li::::zés et Gestion du risque 129923 § - 8 13147° % 143070 §

gtlfé’:tzzf ?f::;o ot Logistique 109901 $ 16380 $ 12799 § 139080 $
. ] 1

g:?:cetri:ee\,”g?\//eyloppement des affaires et Commercialisation 60372 $ - 8 9833 § 70204 §

" Madame Sévigny s'est jointe a Albecour le 18 juillet 2022.

C.D.M.V. inc.
Nom et fonction Salaire de base Remu'neratlon . Avantages Rémunération
variable* imposables** totale

N N 1
Lucia Pollice, 93482 $ 70000 $ 289204 $ 452686 $
Présidente-directrice générale
Serge Varin,
Vice-président-directeur général 216536 § 47579 § 46549 § 310664 §
Marie-Josée Bayard
Vice-présidente, Ventes et développement des affaires 190121 44724 3 28085 3 262930 $
Kevin Zhang,
Vice-président Approvisionnement 200376 § 31928 § 25567 § 257871 §
Patrick Beauchamp,
Vice-président Finance 190000 $ -8 30334 $ 220334 %

" Madame Pollice a quitté ses fonctions le 10 mai 2022. Ses avantages imposables comprennent une indemnité de départ.

Gestion forestiére du Saint-Maurice inc.

Nom et fonction

Jean-Pierre Tremblay,
Directeur général’

Salaire de base

141742 $

Rémunération
variable*

11006 $

Avantages
imposables**

21060 $

Rémunération
totale

173808 $

" Valeurs corrigées suite a la version initiale transmise au demandeur. Ce dernier a regu les montants révisés depuis.

Rexforét inc.

Nom et fonction

Salaire de base

Rémunération
variable*

Avantages

Rémunération
totale

imposables**

Jean-Pierre Dansereau, 155334 $ 15184 $ 32424 $ 202942 $

Directeur général

Annie Baron,

Directrice principale a I'administration 121618 8072 % 19923 § 149613 §

Denis Morin,

Directeur SST et environnement 109450 § 5802 § 15545 § 130797 §

Manon Thivierge,

Directrice ressources humaines 100339 $ 6482 $ 17470 % 124291°$
1

Alex Gagnon’, 95273 $ -3 15623 $ 110896 $

Directeur aux opérations

" Monsieur Gagnon s'est joint & Rexforét le 6 juin 2022.

SOQUEM inc.

Nom et fonction

Salaire de base

Rémunération

Avantages

Rémunération

variable*

imposables**

totale

Tony Brisson,
Président-directeur général 201661 $ 49479 $ 70826 $ 321966 $
; 1
C_atherlr’mel Jalbert’, 160413 § 14430 46235 $ 221076 §
Vice-présidente
: 2
G_abrle!le Ro;h_efort , 145605 $ 18108 $ 47060 $ 10774 5
Directrice adjointe
Annie Tourangeau,
Contrdleur 123215 $ 14818 $ 36364 $ 174397 $

"Madame Jalberte a occupé le poste de Directrice adjointe jusqu'au 16 octobre 2022 avant d'étre nommée Vice-Présidente.
2Madame Rochefort a occupé le poste de Directrice adjointe sous le Président-directeur général jusqu'au 16 octobre 2022 et reléve depuis de la Vice-Présidente.

* La rémunération variable est celle versée pendant I'année, en lien avec les objectifs de I'année précédente.

**Les avantages imposables comprennent, entre autres, le colt des assurances collectives, I'allocation pour frais d’automobile et I'utilisation
d’'un stationnement, s'’il y a lieu. Peut également s'y retrouver s'il y a lieu, des avantages accessoires tel que le colt d’'un bilan de santé, le colt

d’un programme d’activité physique et la cotisation a une association professionnelle.



AVIS DE RECOURS

A la suite d'une décision rendue en vertu de la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnel (RLRQ, chapitre A-2.1)

Révision par la Commission d’accés a I'information

a) Pouvoir
L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en partie par le
responsable de I'accés aux documents ou de la protection des renseignements personnels peut demander a
la Commission d'acces a l'information de réviser cette décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit. Elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la
décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d'accés a l'information est la suivante :

Québec Bureau 2.36 Tél. : 418 528-7741 Télécopieur :
525, boulevard René—Lévesque Est  gans frais 418 529-3102
Québec (Québec) G1R 5S9 1 888 528-7741

Montréal Bureau 900 Tél.: 514 873-4196 Télécopieur :
2045, rue Stanley . 514 844-6170
Montréal (Québec) H3A 2v4 Pl

[Courriel cai.communications@cai.gouv.qc.ca

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, sur le
mode d'accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application de I'article 9
(notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres
documents de méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'accés a l'information dans les 30 jours
suivant la date de la décision ou de l'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a une

demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiquement que la Commission d'accés a l'information peut, pour un motif raisonnable,
relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).




