Investissement
Québec

PAR COURRIEL

Montréal, le 14 décembre 2022

Objet : Votre demande d’accés a I'information recue le 7 décembre 2022 (réf : Collecte de données
sur la représentativité des membres des communautés noires au sein des institutions et
organismes publics)

N/D : 1-210-703

Nous faisons suite a votre demande d’acces, formulée en vertu de la Loi sur I'accés aux documents
des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ c.A-2.1),
ci-aprés la « Loi sur I’accés », recue par courriel le 7 décembre 2022, et dont copie est jointe en
annexe.

Par la présente, nous vous informons que nous avons finalisé le traitement de votre demande d’acceés.
Il appert que nous ne disposons d’aucun document y répondant directement.

Toutefois, nous détenons certaines informations quant aux employés d’'Investissement Québec issus
de minorités visibles que nous pouvons vous partager. Celles-ci sont présentées en annexes. Notez
que nous n'avons aucune précision quant aux employés qui seraient issus spécifiquement des
communautés noires.

Les informations que nous détenons ont été recueillies par le biais de déclarations volontaires
complétées par les employés. Vous trouverez en annexe, le tableau qui contient ces renseignements
au 31 mars 2022.

Par ailleurs, nous vous invitons également a consulter notre Rapport annuel d’activités et de
développement durable 2021-2022 qui cumule certaines informations sur les employés et
administrateurs d’Investissement Québec qui font partie dun groupe minoritaire. Plus
particulierement, vous retrouverez ces informations aux pages 48, 55, 68 du rapport qui est disponible

au lien suivant : https://www.investquebec.com/documents/ac/publications/RADD 2021-2022 fr.pdf
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En terminant, si vous désirez contester cette décision, il vous est possible de le faire auprés de la
Commission d’accés a l'information. A cet effet, vous trouverez en annexe l'avis concernant ce
recours.

Nous vous prions d'agréer,_, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

La responsable de I'accés aux documents pour Investissement Québec et ses filiales,

Danielle Vivier
Directrice principale, bureau de la conformité, de 'ombudsman et de la gouvernance

p.j.: Votre demande d’accés du 7 décembre 2022
Annexe : Tableau sur la représentativité des membres de minorités visibles, au 31 mars 2022
Avis de recours
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Dans le cadre de ses activités, le Sommet socio-économique pour le développement des jeunes des
communautes noires (SdesJ) collecte des données sur la représentativité des personnes noires au sein des unités
des ressources humaines des organismes publics.

Nous référant a la Loi sur l'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels nous vous saurions gré de remplir le tableau en piéce-jointe.

Nous restons disponibles pour toute question relative a cette démarche.

Veuillez agréer nos salutations distinguées.




Annexe : Tableau sur la représentativité des membres de minorités visibles, au 31 mars 2022

Minorités

Groupes d’effectif Total R 1 Noir.e.s
visibles
Organisation
(Toutes directions confondues) i 164 s-0.
Premiére vice-présidence, Ressources 31 4 —

humaines et communications internes

Cadres de la Premiére vice-présidence,
Ressources humaines et 8 0 s.0.
communications internes

Professionnels de la Premiére vice-
présidence, Ressources humaines et 14 2 s.o.
communications internes

Autres employés de la Premiére vice-
présidence, Ressources humaines et 9 2 s.o.
communications internes

" Informations recueillies par le biais de déclarations volontaires.








